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彰化縣政府 函
地址：500201彰化市中山路2段416號
承辦人：專員 楊淑娟
電話：04-7531425
傳真：04-7229145
電子信箱：sharon75714@email.chcg.gov.
tw

受文者：彰化縣立彰興國民中學

發文日期：中華民國115年10月12日
發文字號：府人力字第1150408208號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：銓敘部原函影本(共1個電子檔) (376470000A_1150408208_ATTACH1.pdf)

主旨：有關公務人員曾任不同進用依據之政府機關（構）、公立

學校（以下簡稱機關學校）契約進用人員年資，如屬同年

度、同機關學校之連續年資者，得合併採計提敘俸級一

案，請查照並轉知所屬。

說明：

一、依銓敘部115年10月5日部銓二字第1156023250號函辦理。

二、查公務人員俸給法（以下簡稱俸給法）第17條第3項、俸給

法施行細則第16條第1款、公務人員曾任公務年資採計提敘

俸級認定辦法第6條及第7條規定，公務人員採計曾任公務

年資提敘俸級，係按年核計加級；機關學校契約進用人員

年資，配合其進用方式，以曆年制、學年制或會計年度制

為採計基準，畸零月數均不予併計。復查銓敘部民國95年3

月3日部銓三字第0952602317號書函意旨，公務人員採計曾

任聘僱年資提敘俸級，應以同機關同性質之聘僱年資為要

件，不同機關或不同進用依據之聘僱年資不得合併採計提

敘俸級。

檔　　號:
保存年限:

1

1150004741

■■■■■■彰化縣立彰興國民中學■■■■■■■收文:115/10/12

■■■■■■■有附件
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三、茲以俸給法施行細則第16條第1款規定得採計提敘俸級之機

關學校契約進用人員年資範圍已有不同，爰配合上開規定

之修正，公務人員曾任不同進用依據之機關學校契約進用

人員年資，如屬同年度（如：同會計年度或同學年度）、

同機關學校之連續年資者，得合併採計（例如：某甲114年

於A機關任職，並於1月10日至3月31日任約用人員，相當委

任第三職等；4月1日至7月31日任約僱人員，相當委任第五

職等；8月1日至12月20日任聘用人員，相當薦任第六職

等。上開任職期間得合併採計，並得於擔任公務人員銓敘

審定委任第三職等以下時採計提敘俸級）。前開銓敘部95

年3月3日書函及歷次函釋與本函釋未合部分，自即日起停

止適用。

四、115年8月28日前業經依法任用之現職人員，具有合於本函

釋規定且未曾採計提敘俸級之職等相當、性質相近且服務

成績優良之年資，得於115年12月31日以前申請提敘，溯自

115年8月28日生效。另銓敘部115年8月28日部銓二字第

1156000487號函，前就本次公務人員俸給法規修正後符合

得採計提敘俸級之條件者，得於115年11月30日以前申請提

敘，溯自115年8月28日生效；為期一致，以利各機關實務

運作，配合一併調整得於115年12月31日以前申請提敘，溯

自115年8月28日生效。

五、檢附銓敘部原函影本1份。

正本：本府所屬各機關、本縣各鄉鎮市公所、本縣各鄉鎮市民代表會、本縣各國民中
學、本縣各國民小學、本縣各縣立高中

副本：本府主計處(含附件)、本府政風處(含附件)、本府人事處企劃科(含附件)、本府
人事處給與科(含附件)、本府人事處人力科(含附件)
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